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1.- ANTECEDENTES GENERALES

Por el presente acto, se informan los resultados de la Etapa de Entrevista de Apreciacidn Personal del Concurso Publico
para el cargo de Secretario/a de Consultorio Juridico, en la regién del Biobio, de la Corporacidn de Asistencia Judicial, proceso regido
por Resolucion Exenta N°400/2026, de fecha 12 de mayo del 2026, que autoriza el llamado a Concurso Publico de la
Corporacién de Asistencia Judicial de la Regiéon del Biobio.

C1: El primer componente corresponde a la evaluacidon objetiva de la aptitud y competencias especificas para
desempenar el cargo requerido, en cuanto a la adecuacidn psicoldgica al empleo de acuerdo al perfil establecido, la
cual sera efectuada por profesionales del area de la psicologia de la unidad de Reclutamiento y Seleccion. Este
componente arrojara una calificacion, la cual sera sumativa al promedio del segundo componente.

C2: El segundo componente consiste en una entrevista evaluativa que serd realizada de manera presencial. Su objetivo
es situar a él o la postulante en diferentes escenarios de ejercicio del cargo, en donde pueda aplicar sus conocimientos
técnicos, y demostrar sus competencias. Se

considerard el adecuado andlisis del postulante mediante la aplicacién de entrevista estructurada y semi estructurada,
realizada de manera oral a cada postulante, por tanto, el procedimiento de evaluacidn contempla aspectos
Transversales y Técnicos especificos.

Cada uno de los miembros de la comisién realizard un nimero determinado de preguntas y, serdn responsables de
realizar una evaluacion de las respuestas de cada uno de los postulantes, calificando su apreciacion general con una
nota final que reflejarad el desempefio individual segun el rango establecido en las bases. Estas calificaciones seran
promediadas y dicho promedio sera el puntaje final del postulante. Se exige una calificacién minima de 5,0.

La ponderacién obtenida en la etapa de evaluacion de la Entrevista de Apreciacién Global se obtendra de la siguiente
formula:

Promedio Nota Obtenible (70) OBTENIDA

Promedio Nota Obtenido %100 = PONDERACION
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2.- COMITE DE SELECCION

La funcion de este Comité sera la de conducir el proceso de seleccién a fin de recomendar Director General de la
Corporacion, los postulantes mas idéneos para proveer el empleo. Para el presente concurso, el Comité de Seleccion
estard integrado por quienes ocupen los siguientes empleos, ya sea en calidad de titular o subrogante; o a quien éstos
designen en su nombre.

Para el presente proceso de seleccidon, el Comité de Seleccidn estard integrado por quienes ocupen los siguientes
empleos, ya sea en calidad de titular, interino, suplente o subrogante:

e Director de Acceso a la Justicia.
e Director Regional de la CAJ Biobio.
e Directora de Administracion y Finanzas, de la CAJ Biobio.

e Directora de Recursos Humanos.
e Jefatura directa del cargo.

El Comité de Seleccion podrd funcionar siempre que concurra mas del 50% de sus integrantes. En el caso que uno de
los miembros del Comité se excusare de integrarlo por causa debidamente fundada se procederd, en primera instancia,
a realizar su reemplazo. Los acuerdos del Comité de Seleccidn se adoptaran por simple mayoria y se dejard constancia
de ello en la pauta de apreciacién personal.

El Comité de Seleccién, en cualquiera de las etapas del presente proceso de Seleccion Publico, estara facultado para
solicitar documentos y/o retrotraer el proceso en el caso que, detecte errores u omisiones hasta aquella parte en que
se detectara dicho error u omisidn, de lo cual debera dejar constancia en acta de sesion respectiva indicando los
fundamentos segln sea el caso.

Atendidas las caracteristicas del proceso, el Comité de Seleccién se reserva el derecho de requerir el apoyo de otros
profesionales especialistas en alguna materia especifica que, en su caso, actuardan como asesores de esta, lo cual
deberd quedar debidamente registrado en el informe respectivo.
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3.- ENTREVISTA DE APRECIACION PERSONAL.

La entrevista de apreciacion personal se llevé a cabo el dia 29 de julio del 2026. Tal como se indica en el punto 2 anterior,
la comision estuvo compuesta por los siguientes miembros del Comité de Seleccién en calidad de titulares y/o
suplentes:

- Don Braulio Elgueta, en representacion de la Directora de Administracion y Finanzas.

- Dofia Mirta Cuevas, en representacion de la Directora de Administracion y Finanzas, jornada
de la mafiana.

- DonJulio Diaz de Arcaya, Director Regional de Nuble.

- Don Benjamin Pastene Pasten, en representacién de la Direccion de Recursos Humanos.

- Dofia Miriam Figueora Parra, Psicdloga Evaluadora, de la Unidad de Reclutamiento y Seleccidn.

- Don Erick Vilches, Abogado jefe del Consultorio Juridico de San Ignacio.

- Dofia Ana Doris Sandoval, Abogada jefe del Consultorio Juridico de Yungay.

4.- ASIGNACION DE NOTAS Y RESULTADO ETAPA:

Conforme a las notas asignadas por cada integrante del comité de seleccidn, y respecto de cada Comité Regional, se
calificaron los promedios obtenidos por cada unidad, el promedio de notas y su respectivo porcentaje de logro del o
los/as postulantes es el siguiente:

No

=2
°

w N

SAN IGNACIO RESULTADO ETAPA

RUT Calificacidon % de logro
190829XXX 5,8 82,85% APRUEBA
159530XXX 4,9 70,00% NO APRUEBA
171069XXX 6,16 88,00% APRUEBA

YUNGAY

RUT Calificacién % de logro
171528XXX 5,96 85,14% APRUEBA
141792XXX 5,6 80,00% APRUEBA
195494 XXX 6,46 92,28% APRUEBA
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Para constancia firman:

Benjamin Pastene Pastén ’\)D UU\/S COAMA Q(lg

En representacion de la Directora

de Recursos Humanos
CAJ Biobio
Miriam Figueroa Parra

Psicéloga Unidad de
Reclutamiento y Seleccién /
CAJ Biobio

Miriam F|gucroa Parra
psicologa
RUT:17.278.282-5

Braulio Elgueta

En representacién de la Directora
de Administracién y Finanzas

CAJ Biobio

Julio Diaz de Arcaya
Director Regional de Nuble
CAJ Biobio

Erik Vilches

Abogado jefe Consultorio Juridico
de San Ignacio

CAJ Biobio

Ana Doris Sandoval
Abogada jefe Consultorio Juridico

de Yungay y //
// Y, (

CAJ Biobio

Concepcién, 11 de agosto del 2026.
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